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اللائحة التنفيذية للياب السايع من قانون القعادم الصادر بالقانون رقم ١١۹‏ لسنة ۱۹۸١‏ 
امضافى يمقتضى القانون رقم ٠٠١١‏ لسنة ٠.,۷‏ 


اساھ 3 


يجوز لوزير التثتررية و التعليم الإاسدتناء من رط الجنسية المتنصوضص عليه ي ساز م e‏ 
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من قانون التعليم المشار إليه إذا توافرت الشروط الأئية ؛ 


! ~ إن يكون الأجذبى المرشح لشةل الوفليفة حاأصلا عا على الموؤهل المي اللازح کک اوی ها يعاډلة 
اقل . 
ب - أن يكون من دوي الخبرات الخاصة التي تحناجها العملية التعليہية » ويتعذر تسدبيرها مسن بين 
أل جسريين . ) 
> آلا تزيد ية الأجانب اامستخدمين فى المدرسة علي %١ ١‏ من عدد المطلمين بها 
ويكون ت«بيسن الأجنبي بطريق التعاقد نمسدة لا تزيد على سلسسة قابدسة لأتجديد لمدة أو 
لمسدد أخر ى » وذلك بمراعاة الو اعد المعمول بيا بوزارتى الداخاية وااقوى العاملة والهجرة . 
ا 
يكون تقدير مدى نبوت صلاحية إالمام المساعد للد»ءن فى وظيفة مطم وفقا للمعايير الآتية :- 
أ - حسن المظهر و التمتع بالسمات الشخصية والجوانب الأخلاقية إللازم توافر ها فى المعلم . 
با - القدرة على التو اا e‏ التلامية و الطللاب و أولياعء الأمور والبيئة 1 اجتماعیة المسجيطة بألمدرسة . 
أداء العمل باتقان ب اخلاس من حيت الكمم وإلكيف . 
د - الحرص على حن المعاملة ممع الزملاء وألرؤسساء » والتعسارن معهم فس اداع اسيل . 
E‏ تاسء و نەي وابقدر ات ۽ ا اورا و دوات a,‏ 
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عون التعبين أو التماقد نشل و امف الملمي م الترجيه الفني والأخصائيين المتصرص عليها فسى 
اأمادء [ ء٠ )٠‏ من فاون الدطيم المشار اليه من ځخا اغنان غې صدیقنین بو مینیل ۾ اسف الالتشار على 
ابقل ٠‏ ودجب أن يتضرن الإعلان يانات المتعافة بالوظيفة »> وشروطل دمعلها . 
ویم تر نیب ور بحتاز ون الاختبار المقرر لشذل الو فيا والمفأضلة بينم وفقا لاقم عد ابيا :; 
4 اغ ۴ درجات الإختبار . 
ا مرتبة الحصول على المؤهل اللازم لشفل الوظيفة . 
اي ا 
و الأكثر في مدة إلخبرة . 
و الاهدم E‏ 
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ف ول لات وره بین و شان اله جيه اجتيار إواحد ختبار ان الت نین الم تاباش ألاجيةه : 


أ - كفاية المستو ى العلمى والتقافي فى مجال التخصص لأداأء الدور التوجيهى E‏ ہشاغل 
الوذايةة الس سيتم الترقيه اأبها . 
ب“ الحرس على تحديث المعلومات » والمهارات الفنية فى مجال لن 
س الذدرة على الابداع وتطوير الأداء فى مجال العەل التوجیهی . 
د - الالتزام فى أداء م اجبات الإوظيفة اأتى يشعها بانهعايير الملزمة للاد اء e‏ للموجهين . 
هھ المت بالساتث الليخصبة والسلوكية و الأخادقية اللازمة لمباشرة العمل التوجيهى . 
و -- الوالمام بالظر وف المحيولة بالط التطايہ یي الڏی يعمل به » وأتره على سير العملية التعليمية 
فة عامة والل التوجدهي بصفة خأصه . 
ا(9 
نكو ن أعياع العسل بالامبة للاتلى وظائف. التو جيه على الحو الائ : 
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الذر اسي لااب ودی تنةيا 1ء تشطة اأ بو بة ال جساحبه التخاہمں:: 


E 

ي - اداد الدر امج التدريديه علي المستو ي ال ا لات وص اسسا ة التخسدسص لتشس يط المعلسسين و 
طلا هم عاي ما مسجد في محال الذخہ ص > وانراح السيل اللازمة أنحقيق مستتو ي متميز مسن 
ألدّنرية المهديه لالہ . 

هس“ الإشراف علي إأعداك اة الاقحانات لمادة التخصجن ١‏ و الراشراف على اإمتحانات ألنقّل ١‏ و تفدير 
ا 

و v>‏ زم اد من أو ر اجاړه الماد الامتحادات العامة ع دد ۳ ال_جافةاه EE‏ زك يد 
الارتقاء بمستو ى أداء الطلاب . ونوقير اساليب التقويم أربو ي للامتحانات. 

EG‏ اى 0 الكتدي امتاس لأمكنياث العدر سيه وال أعة اإصيفيه و امز اج الى يكن الاستفال د 
کد یا و ڈذہے الملهح 4 البر اه الاد يدد : 


کک أ 4 از ألم سارت اأفجو بث الخاصه ډندلوير اناد م أو األشاجك . 
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تكون نسب و ظائف النوجيه الغنيى المختلفة إلى وظاتف ب القمايم دعام على ال ا أ 
واحد بالنديريات من الممستوى الأول المتمي: 


اسو بار عام هال د در اسه أو شام 


ا 


واحد بمسديريات الصسستو ي :الول المتميسر 
و الەس تق ی الأو ل مع الموج الام لزق 
علي إدارات الممتو ی الثاني وااثالت کل 
ليها يخصة . 
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جه أو مادء در اسیةۀ أو تشامل 


”واد کل اذار د امد من الع و .8 الأول . 
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One 
يكون اختيار شاغلي وطيفة مدير ٠٠ر سة ووفايغة وكيل مدرسة من بين شاغلي وفليفة معلم أول‎ 
: أ ) على الال طبقا للشس الأتية‎ ( 
الحص ول على مؤهل عال تربو ي متاس أو مهل تيال مداسب بالإضافه إلى مسال د (إجاز ة)‎ 1 
التاهيل نتر يو ى ء ويوضل الحاصيل لي مو هل أتلي,‎ 
وقايفهة وكيل‎ eT ا ر عل ,ا قسيم ولیه مجلم أول ا أ ¢ ودلا‎ 


n‏ سد 


مدرسة و أريع سذو ات على الأةلب بالأسبة لشغل وظيقة مدير مدرسة . 
ج - اجتياز برنامج التدريب المو هل للوطيفة طيةاً لما نقرره الأكاديمية المهنية للمعلمين . 
تتواقر السمات الشخصية من حدث الكفاءة والجدارة للمرشح من واقع الملقات و الجوانب الأخلاقية 
والمهنية والتغافية إلى توإهله لشغل الوظيفة . ) 
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تقول مدع یات ادر ب و التحليم اہ حاؤظ ات > لكل فد افق اله المختصبية :› اجن شرم و4 ارق 
اراد ارو المدد ديه e‏ رظ ڍا و 32م الملا ام TE‏ لايم ا 4ا ايعان وشل لحه ھر ار مر 
الم حاقظ المختصس به اة دير عدب په فته ما E‏ وقاتۇ ڈیا EI‏ ا ين س الاختيار من بين المتحدمين 


في ضدء الأسس المتصوص عليها هى المادة ااسابقه . 
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وكيل لكل مرحلة ( الابتدائية / 
الإحدادية / التانرية ) 


تتحدد المعايير الملزمة للاداء التلرمى لوضظائف إالسطهين على الهو المبين فى كل مجال من المجالات 


الاتية : 
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. ا وأساليب تعليمية استجابة لحاجات الطلاب‎ TT 
. تيمسر خبرات التعلم الفعال‎ - ١ 

. اشراك الطلاب فى حل المشكلات والتفكير الناقد والابداعى‎ “٣ 
. توقیر مناخ ميسر لتحقيق الحدالة فى التعامل مع اللاب‎ ٤ 
. الاستخدام إلفعال لأساليب متدذوعة لتنفيط ونحفيز الطلاب‎ ۵ 
. إدارة الوفت المخصص للتعلم بكفاءة والحد من الوقت الغاقد‎ -1 


ج مجال إلماية العلمدة. 


SEE‏ ي 


. التمكن من بابة و مضمون المادة العلميه وهم طبيءتها‎ ~١ 
التمكن من درق البحث فى المادة الطميه‎ ۲ 
. تمكن المعلم من تكامل مادته الطميه مح إلأخريى‎ “۳ 
. ۽“ القدرة على إنتاح المعرفة‎ 
محال النقويم.‎ 
SS 
. تقويم الطاراب‎ “۲ 
. التغذية لر أجعه‎ ۳ 
. ا مجال مهندة امعم‎ 
ل‎ yS 
التذمريه اامهدية‎ -- ۲ 
و- محال فطودر المدرسة.‎ 
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. و المسشماز کا 2 مابە ها وتنغدها‎ A, اج اد کول ةو ږم و زدلي با اإمد. را‎ = ١ 


4سا (e) eut‏ : 
تتحدف إل اير الور م لاام الاد لومي لو خائ اأدوجية الى على الحو الميين کس جال ن 
الجالات اريه : 


- الوعي واللتزام بائروا رة للم تقرارة ااتعايم قى مصمر 

. تبني المدخل اللمى أهءاوبا لإدارة عملرات التخيير التربوي‎ -١ 
کک‎ e . -استخدام الأساليب العلمية فى إدأرة الصراعات‎ ٣ 
ذوظیف قدرات و خصسائص العاملين محه لتحقيق النجم الغعان س‎ ٤ 


ه- الالتزام فى ممارساته بأخلاقيات مونة التعليم . ٠ E‏ 


ډیا محال ليده إجهة. 

¬ کیل عدار تاهيه المهذية نو در 4 ا اانه 4 المج ج هدر و الم ولم + 

. الددر ل و اذهو يم ألمدر ا وراه‎ E ر ج‎ eT 

: بډ سیم أنشملة سیو الاد اعات‎ E 

: تعذلبم الاستقادة من بجو دت الذربىية‎ E 
اوا ي ف ا‎ 

اب ستخد ام مداخل عملية اسي لر یدل الهج ائه 

۲“ الحرص على تحقيق التكامل بين المناهج المختافة , 

7 المشاركة مع الممارسيرن التربويين فى تصميم وتنغيد خطط لتفعيل المنهج وتطويره , 
ن محال المنايعة والتغويم 

. المشاركة فى تطوير نظام فعال للمتابعة والذقويم لتحسين إلأداءإت‎ -١ 

العفل على متأيعة ننغيد عدج وتقويم نو اتم العام 

“٣‏ تشجيع ممأرسات الفقوبم الداتى 

4 المشاركة فى دعم خطط وتطوير المدرسة . 

. الوعي بمفهوم مجتمع التعلم وتفعيل أساليب تنميته‎ “١ 

1- الحرص على تنويع مصادر المعرفة والتعلم . 

. تدعيم ثقافة التعلم الذاثي بين أعضاء مجتعع التعلم‎ -٣ 

£“ مر اعام إيد عات الجمار سين الث يويين و العمل لی الشاد هة مدا . 

. ترس بخ العلاقات الإلسادية ونغافة قبول الأخر في مجتمع التحلم‎ -١ 
: ) 9( مسسسادة‎ 

هدد المعايير الملز مةه ادام التعلیہ ي لھ اذ 1 أر ة اإمدر دة ١‏ المدير ورالوكلاع) عار ادحو المبين 
فى كل محال من المجالات الاي :- 

ا رو خطاطل واسالدب 4 اجه لايم 
۲“ نة سطيہية ويسر م لاو أصل الاتساتى . 
١-ادزام‏ پيم وماد ي الدساور لد عنم العمل جوا کی و دو سدح شرم ومجالات الحوار و اناق وال 


لارام والافگار : 


2 
١‏ - التو خايف الفعال لتكدولوجيا الاو مات فى تيسبر تداول الم«لومات ونشرها وصلمع اتخان القر ارات 
لر دة 0 اودر وام 
e‏ امہ ار کا المج ہا 


چ محال ا 
التنعبة المهنياة المسنديہة : 
4“ الأخلاق المهنية . 
ي محال إلأرة الإتعددر , 
¬١‏ ماح تنظيمي داعم تيبر التربو ى الابداجيى . 
“٣‏ نعيير تربو ي يرتكز على الدبادرة وتضجيخ التجريبي والتجديد . 
۳“ تبنى المداخل العلمية فى تهبن الأفراد وتحفيز الجهود وتيسير عمليات التغيير . 
٤‏ ¬اعداد خدلعل EE‏ وتطوير المدريسهة والمشاركة متابعتها ۾ تنقيدها تمهیدا للاعتهأد انتربوي ٠‏ 
سسا نو 39 1 
تكون المعايير الملزمة فلأداء التعليمى لو ظطائف الأخصسائدين الاجتماعيين والنقسيين على الذحو الآتى : 
ا تذمدة الخأعبة ُد شه ۽ وبنأع RTE‏ وليم أبجاييسة. 
- الالشطة المدر سي الد اة لاساو الایجاہى 
کس“ الذنظيم افدر سى الداعم لتحقيق الجودة و ا عتما النرنو ى . 
د - دعم تربوي ينيج فرص التعلح ويحفق التمبز لأجميع . 
م“ تعاون الأسرة هع المدرسة 
سان [ (NW‏ 
تتحدد المعايير الملزمة للاداء التعليمى لوظائف أخصائى تكتولوجيا المعلؤمات على الدجو إالمبين فى كل 
مجال من المجالات الاي : 


أ- مجال ممليات ومقاهيم النكذولوجدا., 


~١‏ إظهار مەرفه ومهار أت وئھۇم بدو المقاديم المرتبطة بالتكنولوجيا و اليم الخومي,. 
۴- إطهار تطور دانم فيا يتعلف بمهارات ومعرفة اانكنولو جا بها يحقق التو اصل بالتكنولوجيا 
المعاصرة والجديدة 


ب- مال ننمایما وتصمیم فرص وخبرات التعلیم. E,‏ 
n 2‏ 1 
لے ¥ 
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SK a‏ ر رهس تعلہ وابد 1 يلور اش ۵ ډمکن و اوا Ca NE‏ کول و 


ا 
1 تطبيق البحوت الدعاصر د 
وخبرأت النعلم. 
-١‏ تعريف وإنشاء مصنادر 
۽ -. تخوليط إذار مصادر التكنولو جيا فى سياق أنشطة التعذم . 
-٥‏ تخطبط استر اتجيات ادارء تعلم ااطلاب فى بينة ندعهما التكذولوجيا . 


على التدريس والاتعلم رتکد ام التكذولوجيا علد تخطيط بيذ انت 


التكتوأو جا E‏ ا امان دتا وهناسبتهاً . 


جج محالى التدريس والتجام وادوج ,8 لخغودم 
١‏ اإستخدام التكذولوجيا لدعم الخطط و الأسمائيب المتمركزة علسى المتعلم و التي تخاحلب 
الاحتياجات المتذو عه للطااب . 
۲ - تطديق النكنواو جبا ائلمبة مهارات التفكير العليا والإبداع لدى الطلاب . 
۳ إدارة أنطة تعلم الطاب فى بينة تدع ها التكنولوجيا . 
) - نطبيق طرق متەددة للتقويم لتقرير الاستخدام المناسب لمصادر التكنولوجيا فى الت«ليم 
ر الاتصال والإتئاجية من قبل اطلاب ) 


ل - محال الإيداحيه والمارسا | اأيدية , 


~١‏ الدقويم المستمر واانظر فى الممار سات المهنية بيدف التوصل إلى فرارأت وأعبة فيما تلق 
باستخدام التکذو او جیا ف دعم الدللاب . 
۲- تطبیو: , التكنولو جوا بهدف زيادة الإتتأجية . 
۳ -استخداہ التكذه لو جيا في الاتصال ولاتعاون مع الأقران وأواياء الأمور والمجتمع بمفهو دة 
الشامل من أجل إتراء عملية تعلم اللاب 
ہے مجال افوعوجاد اة الإجنماييه والأخلاقية والقانوبمة واا والرييسادية , 
1 - تطبیق مصادر تكنولو جيا لتمكين وتةوية المتعطلمين ذو ى الخلقيات والصفات و القدر ات انمتباية 
- تحديد واستخدام مصادر تكنولوجيا وتاكيد الننوع . 
۳- تنمية الاستخدام الآمن والصحي لمصادر التكذولوجيا . 
؛ - تسيل الإتاحة المتكافئة لمصادر التكولوجيا أمام جميع الطلاب . 
و لام تضم املو مات باد مامدرسة وارتب ااا با يا ییو یاس | اليليمدة الأخري. 


pn gg a n yy e mh 


١‏ - تسهيل التطلوير المشثرك الد TT‏ إيجاد رؤية لإستخدام التكنولوجيا 
و العمل على تشر ها على تطاق واسح ت ۹ : o‏ 
۲- تاكيد ايجاد عملية شاملة ومترابلة لتطوير E‏ ل تكتولوچية اميغية طلويلة المدى 


i 4‏ ۴ ا قي الر ويه : a‏ 3 
٠‏ 1 ا 


س 

٣‏ فشر ور عار تعافہ الداع المسذو له وتأريد السياسات الرامية لتعزيز التحديث المستمر باستخدام 
النكنوتو جيأ . 

٤‏ - استخدام البياناات عند أتجاد قارات الفياده 

ه٠‏ ايرد السياسات الخعالة القائمة على البحث عند استخدام التكنوله جيا , 

٦‏ - استخدامح تكنو لو جيا لاغر اض الاتمسال + التعاون بين الزملاء وهيل العاملين والاياء والطلاب 
٣‏ المجدمح بهو مه الو اسم 2 

۷- إنضشاء والمشاركة مى مجتععات التعام التي تحفز وترعى وتداعم الغائمين على التدريب وهينة 
العاملين على أستخدام التكأولو.جيا من أجل تدسين الإنتاجيه . 
- الاخ ايل 4 شی تلم مهنى دانم ومر دبا بالو ارغ ويسدخا م مسار .الدكنولوجيا , 

۹- أگدد امو عي ۽ باأتكنو لو جيات الناشدة و تخد اماتها ااال .جال الاعايم , 


ّ از :لدعم وااردار وال(«اره وا وال بات 


ت تنقيڈ و استخدام الإدارة إلمتكاملة الوازهة کي تولو جیا | ولظم ال لفات . 


“ تلخصدص المو ازرد لاي و الد ري ااي الشب اذاه ل و ألم دام خط التكنوليى چیا . 
۴“ تکامل الخطط الاسر اتيجبة و الخطط التكذء أو .جية و طط الت<حسين والسبأسات الأخز ى ل الجو؛ ول5 
تمهید! لا عاد الټرپو ي 


سسالا £( : 


حا المعابير الملز ٠ة‏ لادء انيمي اھ باد اخه مالي الصحافة واا وام علي انحو المبين د 


كل مجال من انمجالات الآئية : 


-١‏ التوعية بالأهداف التريوية للصجافة ب الإداعة المدرسية والمناتارات واأبرلمان المدرسى والدور 
التربو ى لكل منها داخل المدرسة وخاأرجه!. ) 
۲“ تكو ين بذية عرفية أساسية توفر لد ى الطالب محلومات وحقائق يدطظريات فى شتى مجالات الحياة 
الحا رة و الى يەن إلحاا مر وار i‏ اأجسه ار eT‏ إلا وه بجيام اليو ولا 
~٣‏ التعامل مح البينة يبشكل قعال ولنم م ااا البدنية و اكا اها السايية وكيغياة معالحتها من 
غطلال اتون الصمفية المنذي عة . 
١‏ - محافظلة الطالب على ص حقه وحماية تمه من الإامراض والأخطار من خالل الملصسقات الإعلامية 
و التحقبقات و الإتحاديت الإعسحةة . ۰ 
ل سب التو IE A‏ 4ار أت اوک دته تز و وور اب العا م ارين وريه الګپدز رن اإرأى واحدر ام 
الرإي الاكر من خلال الممارسات المخنافة . 
“١‏ حسن التحامل مع المرارد والعمل كل مها كائماع واابياة. والهراء من خلال المقالات 


والتحةيقات و لأحادیٹ اأصددقرة 


فپ — جال الحم P~‏ الہ اعاس | لجحةية 2 


س لواش اف حأ ححاعات اأص جحاشا > ااا المدر ية وال تافر أت و الير لمان المدرسي . 

وا Lac}‏ ¢ کا جا اتس الخطة و البرناأسم ال دسي وقىسى دوزی س" اإمسذو لي بات 
ای اأجضاء كل جماعة كل بقذر قدز ته و مو اهي وتلهدتد ها وتقويمها . 

. الإدارة الذاتية للطلاب فى كل الانشطة النى يمارسونها‎ -٣ 

4“ اكتطماقه وتندية مول الوداب اليأديية و الفذية يه قدي قيهسة الكلمة المكتوبا ف إبر أز الشسبر 


3 ا 1 2 س «î‏ 2 
و التحقبق دوي واعيم اقيم ری اا : 


۵ - لٹ راف علي امددار المتحف المخدلةة ( صحيفة القصل - المدرسة - النادي ~ المركسل - 
N,‏ صف المو اد الدراسية - صحف جماعة النشاط .. الخ ) باشكالها 
المننو عيه . 
إعداد السجللات والملفات والبياد ات الخامة بالنشاط الصحقي. والاداعة اودر سس 
و اإمذافلر أت والب ر لمان او اال ا ا 
aT‏ 


ik ra i3 فف ج و‎ 


١‏ تيم الرعار ض الصجفية دى المتاسبات القوهبه و اتجتماعية والدينية أننياء الاراسه وفسى 
انط المدرسية . 


۲ ل نايم امسار قات والندوات والمحاص رات المسحفية رادو أعها أ ختلفه الى ميدق 8 الف سول 
ألدراسية وتي تساعد على اکر عة والامفارع , 


SF‏ ټنخليم بر اه ترادل الز مار امت ۾ الوا ۴اث الفكر يه امز ل کسام الجر آث ال مدغية دا جل المدرسسة 
خارجها ولد عيم العلاقات الطلابية . 
٤‏ - تنطيم الزيارات إلى المؤسسات الصحفية ومراكز الإعلام المحلية . 
تدر یب الطلاب على أنون الصحافه من أحاديتث وتحقيقسات وتقاری.ز صحفية وأصسدذار مجلهة 
الكذر ا et‏ دلځل ٍ خان 3 سنو آل ادر بده : 


نند عم الصلة بين جماعات الصحافة والجماعات العلمية والرياضية والاجتماعيهة ف ااشقافيسة 

دال المدرسة . 0 
۷- خدمة المناهج الدراسية والإسهام فى تحقيق وثرابط وتكامل الرعرفة لتحفيق الجودة تمهيدا 
الاعتهاد النردڊوي . 


س 


E 1‏ ٣ب‏ 
mt‏ ا ٣َ‏ ا 
و + 
E‏ ا م 
0 


1 7 ا ل 
ت 1 ا 2 2 E‏ کا r HH‏ ط ج 
١‏ - الم اركة الفعاله اسي .جہيسم القضبايا و المشك ارت الاجتماعيسة و الاقت سات اة مشكسلات 
ر ER‏ 
E f4 :‏ 0 

الہ اپ و ا 4 : 1 A‏ 

TT 

٠ 


E 
یکم ن اخصااي الصحافة المدرسية .عضو! في مجلس الأباء و المعلمين على مسو ى المدرسة.‎ 
إجر آعم التحقيةابت الحسحفيه م العسو لين الثربو يبن و يرهم و د شتي المجالات‎ ~٣ 
حول القضايا التى دهم ااطالي دي جياه التعليہية و العامة‎ 
اهاه ڊأو لاء الامور لتوا د إجراء تحقبقات و أحاديث صسحفية معهم لتقسبر مسا‎ £ 
و سير الظواهر الول.يه » وآلفاء الضوء على القصسايا‎ ١ بجر ی د المجتن و تی دوا المطو مات‎ 
. البيئية » ومضاركة الطلاب فى علاجها‎ 
. م - إقناع أولياء الأمور بالدور الهام والخطير للصدافة والإعلام التربوي‎ 
. هه مجال الفريية اسر حدة‎ 


“١‏ تتمية الجانب (لابتكار ى والكشف عن العو اهب لابارزة وتنميتها ور عايده 

۲ - کیل و جدان العلالب و فل قدر اده الجمالية و شدر اسا N‏ والنذوق وتعميق فيم حى و اشير 
والجمال لديه والحرص من خلال استخدام المشرو ع ع المدرسى كواجهة للأنشطسة التربوية الي 
مار س گ المدرسة : 

٣‏ وید العزالب على الدطق ألسليم وفواعل الالغةك العربية من تشکيل سلیم ١‏ المخار جح ألسليمة 

- الكشف عن المواهب والقدرأت الخاصة ورعايتها وصفاها وتوجيهها ومتابعه دلك . 

~٥‏ پٹ روح الفريق و العمل الجماأ عي بين المطللبة مغ إذكار ا 


٦‏ -غرس القيم الديذية ولاو طنية وتدميق حب الو طن والانتماء له والاعتزاز به مع تنمية الغدرة على 
أتذه ق وتندية الدمن الجہااءي ونشكيل الجو انب الوجداتية و الفكرية و الثقافية 
۷ استخدام المسر ح اأمدر می ی خدعة العساية ااتطدمية عن درق مسرحة المناهج . 

O ane 


RELY‏ إلمهاب 


بر المازمة لااداء التعلیہيى لو انف أمناء المكدبات المدرسية على النحو العبين فى كل مجال 
هز الجا واس اريه ا 


إ[- محال دنه : بدئة ا لحمل , 
2 ا[تخطليط پاد ار ۾ ألمكديه اسلو اي f‏ اعا ادلوم 


۲ - اتفال 4 ااب وا القن . 
۳ ویر ماح نح المعله ين a‏ و اأمكندة ڈوم ادر 3 المناشج ار ا 


a‏ المشار ا ا 0 ألانطة لن ي مها ألمدر سره احور ا تمهیدا للام ادر يف ى 


N 
. القذمية الغْذية‎ 
التةو يم ال‎ -" 
تد وال اډاړة الإممابابت ار سيه‎ 
. ج ألمكثية المدر سفه مرکر تادر الشداح و الوحت و الححيع ل على آذه علو مات‎ 
. الإلمام بفلسفة ونطلريات تجميع الموا ويناء المجمو عات وإدارة أنشحلة التطيم المختلفة‎ ~1 
-تحديد احتياجات المكتبة وفقا لإدار ة المترددين عذيها من الطلاب والمعلمين وأفسراد المجتهع‎ 
. المدبط بالمذر سة‎ 
. -الإاعلام بمصسادر المعلوصات اأمتوفرة بالمكتيبة‎ 
الفدرة على الاعداد الفذى من حيث غيرسة وتصنيه جميع ادر إلمعلومات المتوفرة بالمکدبة سو !ع‎ “8 
الكثره نيا أو ورفيا‎ 
. الإلمام بكافه الأعمال الخاصة باامكتبه من اذو أحى الفذية وإالمالبة و الإدارية : وصيانة المكتيا‎ “١ 
. القدر ة عى استخدام الكمييء تر والوسائل التكولوجية فى أعمال المكتبة العمخنلفة‎ 
, جذ کم و اترام الدر ہے و تحدید ٢را عاج ابه من متبادر مامات المشلفا‎ ۸ 
الدحت‎ E اغد المكتبه کور راسية کارا الا“ ا مارا ت ازا‎ 
از د للعلاج ٻالتعاون م‎ a سح اشر‎ 9 a اقفر هخ تا آکن امي اله هه بين و العد تردن‎ ١ ٠ 
. مدز سي الهو اة ال خنلفة‎ 
la چو الد‎ E ق والقى‎ EE اليا اعا و آم هھ سل ي لھ ا‎ Sl ۹مد‎ Ey 
. المختافه‎ 


وا ق (Y9‏ ¥( 


.ا نىد ى ننپ u‏ 
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O e u o Î‏ سام سام جم ف س .. ج 


مکو ات 2 ا لھ و د EEN‏ ا 3 و 8 اي اليج ا E.‏ 
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mau. ma arr e Fr r 1 FFL‏ ا س 


sl.‏ الاب A.‏ | رجلة الإتداديه 


| او 1 و‎ E 
E E 


E A E E RO CT A 


ويكون المطلم الأعلى والاقدم فى المستو ى هو المشرف على المادة ويخخض النصاب بالنسبة له 


1 44 ا " 
مةد آأر حصسن . E‏ 2 


es 

پکون تهوم اد!ء شا علي و شلأبف المعمين والاخصائيين و التو جياء وء انف الاد ار ف ألمذر دة التسي 
يشسغلها معلمرن عن مده سفة تبداً من أول سبتب. وتنتهى فى أخر أ#سطسر من العام الشالى ١‏ ويوضع تقرير 
تقويم الأداء خلال شهر ي أكڌو پر ونوفير > ويعتمد من لجنة المموارد البثرية خلال شير ديسمير . 


ويكون نقرير تقويم الأداء بالمراتب الإتيه : 


من ٠١‏ إلى اقل من ۷١‏ 


اس ن اا ا 


: 1 : 
صز + ټ اس 3ن سے 


ویکون وص تقرير نقويح الأداء ووقا الاما ات به المرففة يم دد 


“ لمودج رقم ( ١‏ ) لشاعلى وففائف المة مدر . 

¬ ەو د 8 رګم ۲ ( الي و تانع التو جيه . 

- لمودج رفم إ ۴ ) لشاغلي وظائف الإدارة المدرسيه 

وتعلن العاملين معاءير قباس الأداء التي تحابق في شأنهم . ويجب اخطار إالعاملين الذين يري روؤساؤهم 


شاق ب 1 ph.‏ 2 8 قذي لاا اي راو ب i.‏ ا e‏ النودس - الد دوا ap‏ : لجسا السا ال 1 


( ۸4 bd bene 
على إدارة شئون العاملين إعاان العامل الذى زطق عليه أحكام هذه اللالحة بالبيان المقدم عن أداله‎ 
۴ په دا ل تاریخ عا ھ 4زم جذا اصق أر 4 الہشر به‎ e E أو لر تیر ويم اد اه کا وڈ و‎ 
وله أن يتظلم منه خلال عشرين وما من تاريخ عله إلى اللجنه التي بشكلها المحاعظ المختص مابةا للققره‎ 
الأخيرة مر المادة (. ) من قانون التعليم المشار إلبة » وترفع الاجنة توصياتها بثان فحص اانظلم للمحافظ‎ 


خلال ناانین وھا مسن اریت تقديمة ء وكي جيل الاحوال يجب للبت قى انلم خاړلې» یدن ڍو مأ من تاريش 


+ ا‎ 
ا۴‎ EY ا‎ . 
0 N 
ا ر‎ ll 3 a َ 0 
۳ E e 8 0 1 
أ‎ 1 TT e ا‎ 
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4 1 سد‎ 2 
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م )1( 
علي I‏ 8 ادها مججسزر e‏ أ الوالير دجا اخاصعين لأحکام الد ابي الام مرم فانون اليم 


1 المسشار أيه دين ای اه ا ع کر ا ر لويم ادا صر له ا المتو مر او شالش ٠‏ و تاها انو م العامذين 


تالا اباب اشاس وتا 4 5 اد اذه : 
ه تدطر امد ير یٹ أكأديهية ال اهنم ll‏ 2 کو 7 العاوليرن تابار ڈیا تصديفۇم 1 ويمفتر gil.‏ ذ ا 
نولم یز أداذهم لنحديد دو ع لیا ايء لازم 0 ف مساو ی ادام 8 يجاب إخطار شو رع [لعاملين بمو !يسك 


وأماكن التدربب اللازم أو الدورات المةررة قبل مو عدها بوشت كام . 


ماد ( ۰( . 
ا جور بګدبر سنو ی اد ع العام اذخادیب م لأحكام الأب اساب من انون التعليم السار لني امز تبه 
كف ء في الحالتين الاتيدذين: 
| م اذا بحت 4 فر هسه ادر لاب ولم در ج بنجأ جح 
E‏ اذا وقح عليه جزاء تادیبی بالخهسم فل ا أو إلو ذف عن المل لمده بزيذ تسى حمست ایام ؛ أو 
حول ي جز أ عات الحصم سز الاجر أو ألو قوب عن العمل لمذد بچاوزر مجم یسا کسر ٿ أيام او ى 
حزاء أشد خلال العام الى يوضع عنه التقرير . 
ولا بجوز نقدير مسثوى أداء العامل بمرتبة فوق الهتوسط فى الحالتين الاتيتين 
أ اذا أتيحت له فرصة التدريب وتخلف عنه » ما لم يكن ذلك بعذر نقبله السلطة المختصه . 
ب“ ذا وفع علیہ جزاء تأديبي بالخصم ن الأجر أو إلوقف عن العمل لمدة تزيد على عشرة أيسام أي . 
جوز ی بجڑ ءات الخصم من الإجر أو ألو قفي عر العمل لمذد يجاوز عمجمو عها مياه تکشر 2 


8 أي ج اء ا 2 , العام اه م 2 دسل a‏ لار ير , 


(ile 


لیم کال | عدا العامذين اہر دين لات قب 4 ہے الولائم الأعلى ألذين نۆو افر فيم السسشروجل 
التتسو ن ع لھا 2 الاد ے $ ور اب E‏ التعايم الما اليه ٩‏ کر صل ا جلشسيم لج الصسو أرد 


اإيشر به لاتحلر ی انر ديه 2 حدم د الدر خاش المتاحة وتحرر اللجدذة E‏ دانع عا E E‏ 
E‏ اأ لعل المختصة الاعتماك . 
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